;E::E%TATUTO DO SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARAGXK

SORIOS DE PARANAVAL — ESTADO DO PARANA.

CAPITULO I

De sua Constituigio, Prerrogativas e Condigdes
Para seu Funcionamento

Art. 1¢ - 0 Sindicato da Inddetria de Reparac¢io de Vefculos e
Acessdrios de Paranava{ & constituido para fins de estudo, protecso,
coordenagao e representagiio legal da categoria econdmica, Inddatria
de Reparagao de Veiculos e Acessérios, na base territorial dos muni-
cipios de Paranavaf, Alto Parand, Amapora, Diamante do Norte, Florai,
Guairace, Itauna do Sul, Loanda, Marilena, Mirador, Novh Alianca do
Ivai, Nova Esperanc¢e, Nova Londrina, Parmpiso do Noxrte, Planaltina dd
Parand, Porto Rico, Quergncia do Norte, Santa Cruz do Monte Castelo,

Santa Izabel do Ivel, Santo Antonio do Cailud, Sﬁo_Carlos;do,I!ui,sﬁo
Jodo_do Caiud, S@o Pedro do Parand, Tamboara e Terra Rica, conforme'
estabelece a legislag¢do em vigor sobre a matéria e com o inmtuito de
colaborag¢do com os poderes piblicos e as demais associacdes no senti
do.de solidariedade social e de sua subordinageo aos intarassans na-
cionatas.

Art. 22 ~ Sdo Prerrogativas do Sindicato:

a) representar, perante as sutoridades administrativas e dudi-
cidrias os interesses gerais de sua categoria ou os interesses indi-
viduals de seus associados;

b) celebrar contratos coletivos de trabalho;

c) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

; d) coladorar com 6 Estado, como érgao técnico e consultivo, no
estudo e solugdo dos problemas que se relacionem com a sua categoria;

e) impor contribui¢des a todos aqueles que participarem da cate

. goria representada, nos termos da legislagao vigente;

Art. 32 - Sdo Deveres do Sindicato:

a) coleborar com os poderes publitos no desenvolvimento da soli
dariedade gocial;

b) manter servigos de assisténcia judicigria para os associados
e na Justigas do Trabalho para os integrantes da categoria;

¢) promover a‘conciliagao nos dissidios de trabalho;

d) promover a fundacho de cooperativas de consumo e de crédito.

Art. 4% - Sgo Condi¢Pes para o PFuncionamento do Sindicato:
a) observancia das leis e dos prinecipios de moral e compreensao
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dos deveres civicos;

b) abstengdo de qualquer propagandm, nio somente de doutrinas'
incompativeis com as instituicgBes e os interesses nacionais, mas tan
bém de candidatura a cargos eletivos estranhos ao Sindicato;

c) inexistBheia do exercicio de cargos eletlivos cumulativamente

aos euprdgos remunerados pelo Sindieate - Entidade de grau Superior;




aprovado
pelo Ministério do Trebalho, um livro de regiatro de associados, au-
$snticado pela autoridade competente em maté;;a do trabalho, do qual
deverac constar além dos dados da empresa (nome e sede, atividade e-
condmica, nimero e data de registro do contrato social), os dados do
sbcio ou administrador da empresa (nome, idade, estado civil, nacio-
nalidede e naturalidade, residéncia, nimero e data da cateira de iden
tidede @ o nimero de insecrigdo do sdcio.

' e) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a hi

pétese de afastamento do trabalho, para esse exercicio, na forma do

que diepde a lei;
f) abstengio de qualsquer atividades nfo compreendidas nas fina

lidades mencionadas em lei, inclusive as de cardter polftico-partidd

rio;

g) ndo permitir a cessio gratuita ou remunerada da sede, & enti

% dade de Ifndole politico-partiddriaj
h) ndo poderds filiar-se a organizagbes internacionais nem com
elas de manter relag¢bes sem prévia licen¢a concedida por Decreto do
Presidente da Repiblica, na forma da lei, ouvido o Conselho de Segu-
ranca Nacional.

CAPITULO IT

[ Dog Direitos e Deveres dos Associados

Art. 5% - A toda empresa que participe da atividade, satisfazen
do as exigéncias da legislagio sindical, assiste o direito de ser ad
mitida no Sindicato, salve falta de idoneidade, com recurso para a
autoridade competente.

Art. 62 - De todo ato leslvo de direito ou contrdrio a este EQ—
‘tatutotemanado da Diretoria ou da Assembléia Geral, poderd qualquer’
associado recerrer, dentro de 30 (trinta) dias, para a autoridade '
competente.

Art. 72 - Perderd seus direitos o associado que, por qualquer '
motivo, deixar o exercicio da categoria econodmica.

Art. 82 -~ SHo deveres dos asmociados, pagar pontualmente a men-—
salidade correspondente a que se refere o artigo 22 e § dnico da Lei
n? 6.205 de 09 de abril de 1975, conforme o estabelecido em Assem~'-
bléia Geral dos associados.

Art. 92 - Os associados est@o sujeitos ag penalidades de suspen
sao e de eliminaglo do quadro social.

§ 12 - Serdo suspensos os direitos dos associados:

a) que nio comparecerem a 03 (trés) Assembléias Gerais consecu—
tivas sem causa justa; :

b) que desacatem a Assembléia Geral ou a Diretoria.
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£ 22 - Ser@o eliminados do quadro social os associados:

=) gue, por md conduta, espirito de discdérdia ou falta X <
sostra o patrimdonic moral ou material do Sindicato, se consti &xpa*
=z elementos nocivos a entidade;

b) que sem motivo justificado, se atrasarem em mais de 3 (trés)
meses no pagamento de suas mensalidades. )

§ 39 - As penalidades serao impostas pela Diretoria.

§ 49 - A aplicag@o das penalidades, sob pena de nulidade, deve-
rd preceder a audidncia do associado, o qual deverd aduzir por escri
to a sua defesa no prazo de 10 (dez) diams, contados do recebimento '
da notificacao.

§ 52 -~ Da penalidade imposta cabera recurso, de acecrdo com a le
glslagao vigente.

§ 62 - A simples manifestagao da maioria nao bastarpara a apli-
cagao de qualsquer penalidade &s guais 86 terdo cabimento nos casos'
previstos na lei e neste estatuto.

§ 79 - Para o exercicio da atividade, a cominac¢ao de penalida-'
des nao implicard incapacidade, que 8é poderd ser declarada por auto
ridade competente,

Art. 102 - Os associados que tenham sido eliminado do quadro so
cial poder@ao reingressar no Sindicato desde que se reabilitem a jui-
zo da Assembléia Geral, ou liquidem seus débitos quando se tratar de
atraso de pafiamento. =

Art. 112 - O processo eleitoral e das votagbes, a posse dos elel

tos, os recursos obedecerao as normas vigentes na ocasido do pleito.

Paragrafo Unico ~ ¥ facultado ao Sindicato, de acordo com as '
suas necessidades, organizar mesas coletoras itinerantes.

i CAPITULO III
Da Administragao do Sindicato

Art. 122 - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria com-
posta de 03 (tr@s) membros, isto é, Presidente, Diretor-Secretdrio,’
Diretor-Tesoureiro, eleitos pela Assembléia Geral, com igual numero'

de suplentes.

§ 12 - A diretoria elegerd, dentre seus membros, o Presidente '
do Sindicato.

§ 29 - Os demais cargos serfo ocupados na ordem de mengio da
chapa eleita.

§ 32 - XA Diretoria compete:

a) dirigir o Sindicato de acordo com seus Estatutos, administrar
o patrimdnio socinl e promover o bem geral dos associados e da cate-
goria representada;

b) elaborar os regimentos de servigos necessdrios subordinados’
aos Estatutos;

¢) cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determinacgoes'

das autoridades competentes, bem como os Estatutos, regimentos e re-




--Bé}pqﬁea préprias e das Assembléias Gerais;

d) aplicar as penalidades previstas nos Estatutos;
e) reunir-se em seesao, ordinariamente, uma vez por mes

traordipndriamente, sempre que o Presidente ou a maioria convoca
§ 42 - Ao Presidente compete:
a) representar o Sindicato perante a administracio piblica e a

Justica, podendo neste dWltimo caso, delegar poderes;

b) convocar e preeidir as sesstes da diretoria e convocar e ing
talar Assembléiag;

¢) assinar as atas das sessbes, O orgamento anual e todog O3S pa
péis: que dependem de sua assinatura, bem como rubricar os livros da'
gecretaria e oas da tesouraria;

d) ordenar as despesas que forem autorizadas e por visto nos !
cheques e contas a pagar, de acordo com o Tesoureiro;

e) nomear os funcionarios e fixar—lhes 0g vencimenths, conforme
as necessidades do servigo e com a aprovagio da Assembléia Geral;

f) bem degempenhar o cargo para que foi eleito no qual tenha i
do investido;

g) nao tomar deliberacBes que interessem a categoria sem prévioe
pronunciamento do Sindicato;

h) respeitar em tudo a lel eas autoridades conatituidas'\o

i) cumprir os presentes estatutos; 5

§ 52 - Ao Diretor-Secretdrio compete:

a) substituir o Presidente nos seus impedimentosg;

¢) ter o arquivo sob sua guarda:

d) redigir e ler as atas das sessdes da Diretoria o das Assem-'
bléias;

e) dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria.

. § 62 - Ao Diretor-Tesoureiro compete:

a) substituir o secretdrio em seus impedimentos;

b) ter sob sua guarda e Tesponsabilidade es valores do Sindicato;

¢) assinar, com o Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos
e recebimentos autorizados;

d) dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

e) apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensals e um ba-
lango anualj

f) recelher as disponibilidades do Sindicato ao Bando do Brasil
e/ou Caixa Econdmica Federal.

Art. 132 - As Assembléias Gerais s@o soberanas nas resolugdes '
ndo contrdrias as Leis vigentes e a este Estatuto. Suas deliberagSes
serao tomadas por maioria abgsoluta de votos em relagao ao total dos'
associados, em primeiro convocagao e em segunda, por maloria dos vo-
tog dos associados presentes salvo casos previstos neste Eatatuto.

Pardgrafo Unico - A convocagdo da Assembléia Geral, serd feita'
por Edital publicado com antecedéncila minima de 3 (tr8s) dias, em jor
nal de grande circulag¢ao na base territorial do Sindicato, afixado °
nos locais de trabalho, ouvidos neste caso, os responsaveis pelo es-




£ ‘tabglecimento bem como na sede social e nas delegacias,

Art. 149 - Realizar-se-&o as Assembléiass Gerais Extraor

5

observadas as prescrigoes anteriores: %%%- o
a) quando o Presidente, ou a maioria da Diretoria ou do Conse-
lho Fiscal, Julgar convenientej
b) requerimento dos associados, em numero de 10% (dez por cento)

0s quals especificardo pormenorizadamente os motivos da convocagao.

Art. 152 - A convocagio da Assembldis Geral Extraordindria, quan
do felita pela maioria da Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos as
sociados, ndo poderd opor-se o Presidente do Sindicato, que terd de
tomar providéncias para a sua realizagao dentro de 5 (cinco) dias, !
contados da entrada do requerimento na Secretaria.

§ 12 - Deverd comparecer a respectiva reunifio, sob pena de nuli
dade da mesma, a maloria dos que a promoverenm. i

§ 22 = Na falta de convocagao pelo Presidente, fd-lo-ao, expira
do o prazo marcado neste artigo, agueles que a deliberarem realizar'
com audiéneia da autoridade competente.

Art. 16% - As Assembléias Extraordindrias sé poderdo tratar dos
assuntos para que forem convocadas.

Art. 172 - O Sindicato terd um Conselho Fiscal composto de 03
(trés) membros, eleitos pela Assembléia Geral e na forma deste Estg-
tuto, com igual ndmero de suplentes, limitando-se a sua competéncia
a fiscalizacdo da gestdo financeira. &

Pardgrafo Unico - O parecer sobre o balango, previsao orcaments
ria e suas alteragGew, deverd constar da Ordem do Dia da Assembléia'
Geral para esse fim convocada nos termos da lei e regulamento em vi

gor.

# CAPITULO IV

Da Perda do Mandato

Art. 18%? - Os membros de Diretoria e do Conselho Fiseal perde-'
rdo o seu mandato nos segulntes casos:

a) malversagao ou dilapidacio do patrimdnio social;

b) grave violacao deste Estatuto;
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¢) abandono do cargo na forma prevista no pardgrafo dnico do ar
tigo 249;
d) aceitagio ou solicitagho de transfereéncia que importe no a-'

fastamento do exercicio do cargo;
§ 12 - A perda do mandato serd declarada pela Assembléia Geral.

§ 22 - Toda suspensfo ou destituigdes de carge administrativo '
deverd ser precedida de notificagdo que assegure ao interessado o
pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma deste Estatuto.

Art. 192 - Na hipétese de perda de mandato, as substituigbes se

farao de acordo com o que dispBe o artigo 21 e seus paragrafos.




bara Conselho Fisocal, compete a0 Presidente ou ao seu substit %%
gal e obedecerd a ordem de mencao da chapa eleita. %'

Art. 212 - Havendo reninecia ou destituigdo de qualquer membro '
da Diretoria, assumird automaticamente o cargo vacante o substituto’
legal previsto neste Estatuto.

§ 12 - Achando-se esgotada a lista dos membros da Diretoria, se
raoc convocados os suplentes, que ocuparao os Wltimos cargos.

§ 22 - As rentincias serio comunicadas por escrito, com firmas '
reconhecidas, mo Presidente do Sindicato.

§ 32 -~ Em se tratando de renincia do Presidente do Sindicato, se
rd esta notificada, igualmente por escrito e com firma reconhecida,'
80 seu substituto legal, que, dentro de 48 (quarenta e oito) horas,'
reunird a Diretoria, para ci&ncia do ocorrido. .

Art. 222 - Se ocorrer a remincia coletiva da Diretoria e Conse-
lho Fiscal e, se ndo houver suplente, o Presidente, ainda que resig-
natdrio convocard a Assembléia Geral a fim de que esta constitua uma
Junta Governativa Provisaria, dando cincia & autoridade competente.

Art. 232 - A Junta Governativa Proviséria constitufda nos ter-'
mos do artigo anterior, procederd a diligéncia a realizacao de novae
elel¢Bes para investidura dos cargos de Diretoria e Conselho Fiscal,
de conformidade com as instrugbes em vigor.

Art. 242 - No ecaso de abandono de cargd} processar-se-d na for-
ms dos artiges anteriores, nao podendo entretanto, o membro da Direto
ria ou do Conselho Fiscal, que houver abandonado o cargo, ser eleito
para qualquer mandato de administracio sindical ou de representacio’
durante 05 (einco) anos.

Parggrafo Unico - Consedera-se abandono do cargo a auséncia nao
justificada a 03 (tres) reuniGes ordindrias sucessivas da Diretoria’
ou do Conselho Fiscal.

Art. 25% - Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria ou do '
Conselho Fiscal, proceder-se-d na conformidade do artigo 212 e

pardgrafos.

Art. 26% - ) Diretoria compete:

I - fazer organizar, por contabilista legalmente habili
até 30 de novembro de cada ano a proposta de orgamento da receita &
da despesa para o exercicio seguinte, contendo a discriminagao da re
ceita e da despesa, submetendo-a, para aprovagao da Assembléia Geral
apés o que deverd providenciar sua publicagio consoante o que digpbe
e Lei;

II - as dotacgdes orcamentdrias que se apresentarem 1nsuficien-'
tes para o0 atendimento das despesasg, ou nao inclufdas nos orgamentos
correntes, serao ajustadas ao fluxo dos gastos, mediante abertura de
ecréditos adicionais solicitados pela Diretoria as respectivae Assem-

bléims Gerals, cujos atos concessdriso serao publicados até o Yltimo



gao em vigor;
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“h TII - As contams serao aprovadas em escrutinio seereto, p %
pesctivas Assembléiams Gerais, com prévio parecer do Conselho g
de acordo com a legislagdo em vigor; d§

IV - Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;
V - Ao término do mandato, a Diretoris fars prestacao de con-

tas de sua gestao, do exercicio financeiro correspondente, levantan-
do para esse fim, por contabilista legalmente habilitado, os balan-~'

gos da receita e despesa e econdmico mo Livro Didrio, o qual, além '
]

da assinatura deste, contera as do Presidente e do Tesoureiro nos
termos da lei e regulamentos em vigor.

CAPITULO V

Do Patrimonio do Sindicato

Art. 2792 - Constitui o Patrimdnio do Sindicato:

'a) as contribuicdes daqueles que participarem da categoria re-'
presentada, consoante a alinea "e" do art., 29;

b) as contribuices dos associados;

c) as doagBes e legadoa:

d) os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produ-
zidos;

e) aluguéis de imbveis e juros de tftulos e depdeitos;

f) as multas e outras rendas eventuais.

§ 12 ~ A importancia da contribuicio estipulada no art. 82 nio
poderd sofrer alteragfio sem prévio pronunciamento da Assembléin Ge-
ral e subsequente aprovagdo pela autoridade competente.

§ 22 - Nenhuma contribuigac poderd ser imposta aés associados'
além das determinadas expressamente em lei e na forma do presente Es
taEuto.

Art. 282 - As despesas do Sindicato ocorrerac pelas ribricas '
previstas na lei e instrug¢des vigentes. '

"Art. 292 - A Administracdo do patrimdnio do Sindicato, consti-'
tuido pela totalidade dos bens que o mesmo possuir, compete a Direto
ria.

Art., 300 - OBltitulos de renda e os bens iméveis sd poderao ser
alienados apés a prévia autorizacio da Assembléia Geral, reunida com
a presenga da maloria dos associados com direito a voto.

§ 12 - Caso ndo seja obtido o "quorum" estabelecido, a matéria'
poderd ser decicida em nova Assembléia Geral, reunida com qualquer '
nimerc de associamdos com direlto a voto, apds o tranascurso de 10(dez)

dias da primeira convocagio.
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§ 22 - Na hipétese prevista no § 12, a decisfo somente tera va-
lidade se adotado pelo minimo de dois tercos dos presentes em escru-

tinio secreto.
§ 32 - Da deliberagfo da Assembléiga Geral, concernente & aliena



>

q%d
cigdo da Assembléia Geral, medlante concorréncia piblica com Edifai+
publicado no Didrio Oficial da Unido e na imprensa didria, com ante-

cedencia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 312 - No caso de dissolug@o por se achar o Sindicato incur
80 nas lels que definem crimes contra a personalidade internacional,
a egtrutura e a seguranc¢a do Estado e ordem plitico-socisl, oz bens'
pagas dividas decorrentes das suas responsabilidades, serso incorpo-
rados ao patrimdnio da Unifo e aplicadas em obras de assisténcia so-
cial a jufzo do Ministério do Trabalho.

Art. 329 - Os atos que importem na malversag@o ou dilapidagio °
do patrimdnio do Sindicato sdo equiparados aos crimes de ‘peculato, !
Julgados e punidos de acordo com a legislagioc penal.

Art. 33% - Nos casos de dissolugio do Sindicato, o que aé se da
rd por deliberagdo expressa da Assembléia Geral para esse fim convo-
cada e com a presenga minima de 2/3 (dois tercos) dos associados qui
tes, o seu patrimdnio, pagas as dividas legftimas decorrentes de suas
responsabilidades, em se tratando de numerdrio em caixa e bancos e
em poder de credores diversos, serd depositado conta bloqueada no !
Banco do Brasil S/A, a orédito da conta, Depdsitos de Arrecadag@io Sin
dical/Conta Puprego e Saldrio e serd restitufda, a crescida dog Ju-t
ros bancdrios respectivos, ao Sindicato da mesma categoria que viex'
a ser reconhecido pelo Ministério do Trabalho.

CAPITULO VI

Disposipbes Gerais

Art. 342 - Serfo tomadas por escrutineo secreto as deliberagGes
da Asgsembléia Geral concernentes aos gseguintes assuntoa:

a) eleigdo dos associados para representacio da Tegpectiva cate
goria, prevista em lei;

b) tomada e aprovagio de contas da diretoria;

¢) aplicagio do patrimdnio:

d) Julgemento dos atos da diretoria relativos a penalidades im-
postas a associados;

e) pronunciamento sobre relagBes ou dissfdios de trabslho.

Art. 352 - A aceitagdo do cargo de Presidente, Secretdrio ou Te
sourairo em Diretoria de Sindicato, importard na obrigagao de resi
dir na localidade onde o mesmo estiver sediado (Decreto Lei n8 9675,
de 29.08.46).

Art, 36 -~ Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o
objetivo de desvituar, impedir ou fraudar a aplicagao dos preceitos'

contidos na lei.



Art. 372 - Ndo havendo a disposigiic especial em contrd
creve em 2 (dois) anos o direito de pleitear a reparagao de
ato infringente de disposicio contida neste Estatuto.

Art. 382 ~ Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato,'
quando Jjulgar oportuno, instituird delegacias ou seg¢Ges, para melhor
protegao de seus associados e da categoria que repreasentar.

Art. 392 - O presente Estatuto que nao poderd entrar em vigor '
antes da data de publicagdo do despacho que o aprovar, sé podera ser
reformado por uma Assembléia Geral para esse fim especialmente conve
cada, com 0 quorum de deliberagfo previste no artigo 13 deste Estatu
to, cabendo a Diretoria da Entidade submeter as alteragSes & aprova-—
¢do de autoridade competente.
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